VERBALE D'INTESA

Il glorno 15 ottobre 2020, presso la sede centrale dell'Inail di P.le pastore, n.6 - Roma
- la Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali firmatarie a
livello nazionale del CCNL relativo al personale del comparto delle Funzioni Centrali e
del CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca, si sono incontrate in
merito alla rideterminazione del tassi di interesse sui mutul ipotecari al personale
dell'Istituto, come disciplinati dal regolamento di cul alla determinazione presidenziale
n. 380 del 24 settembre 2018.

Le parti convengono sulla rideterminazione dei tassi applicati ai mutui ipotecari su tutta
la massa dei mutui in essere, ivi compresi quelll concessi agli ex dipendenti.

Al riguardo, le parti convengono su una riduzione dello 0,60% dei tassi
attualmente applicati ai mutul concessi al personale in servizio, che vengano
rideterminati come di sequito riportato.

Personale in servizio

0,90% per | primi 20 anni =i

1,40% per | successivi 15 anni dal 21° anno al
35°

La stessa riduzione dello 0,60% sara applicata al mutui ancora in essere in favore del
personale in quiescenza.

Sotto il profilo operativo, considerato che | mutui sono originati da un atto negoziale,
occorrera acquisire la manifestazione di volonts da parte mutuataria mediante la
formale compilazione e firma di apposito “atto di adesione”.

Condizione indispensabile per poter beneficiare della rinegoziazione del tasso
d'interesse & che il mutuatario sia In regola con tutte le clausole contrattuali, compresa
la regolarita dei pagamenti delle rate degli accessori nelle forme contrattualmente

convenute.

La decorrenza della rinegoziazione dei mutui & come di seguito articolata:



» dalla data di assunzione della delibera consiliare di modifica del regolamento per
coloro che faranno richiesta entro 4 mesi dalla data della delibera stessa;

* dalla data di sottoscrizione dell’atto di adesione, se la stessa avverr3 oltre il

suddetto termine.
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La presente Organizzazione non sottoscrive, ntenendo la proposta del turo
wsufficiente, il verbale del 15 attobre 2020, relativo alla ndeterminazione dei tassi di
interesse sui mutui ipotecan al personale dell'Tstituto, gid da anni superiod ai tassi di
MErCato.

Infat, gli indici di riferimento BEuribor ¢ ancora pia marcatamente [RS, sono scesi ad
un livello appena superiore allo zero anche per le durare pitt lunghe., con la
conseguenza che oggl, per un mutuo a tasso fisso, si possono trovare tassi al TAN del
0,55% (fonte: Assofin),

Anche PINPS, con le determinazioni del’Organo munito dei poted del CdA nn. 11 e
12 del 2020, ha tempestvamente disposto la riduzione dei tassi di interesse dei mutui
iporecari edilizi @ dipendent e pensionati, in adeguamento allandamento dei rassi di
mercato, alla misura dello 0.60% per i primi 20 anni e dello (.86 dal 21° 4 35° anno di
ammortamento.

Nonostante fossimo stati 1 pomi a chiedere allamministrazione un confronto
finalizzato a ridurre i tassi d’interesse INAIL, 4 sostegno dei lavoraton e delle loro
famiglie nella fase emergenziale, anche in considerazione del particolare impegno che
turto il personale (infermier, professionist, personale sanitario ed amministrativo,
etc...) ha garantito per continuare l"assistenza ai lavoratori infortunad ¢ tecnopatici,
non possiamo ritenerd soddisfatti della soluzione proposta, che consolida Pinspiegabile
disparita di trattamento, in peius, dspetto ai colleghi INPS.

A maggior ragione a seguito della proposta di alcune sigle sindacali delllirrisorio
abbassamento dello 0,10% dei ssi INAIL, per un risparmio medio, rispetto alla
proposta gia presentata dall’amministrazione, di circa € 13 al mese, su un muto di €
300.000 per 30 anni, che consideriamo poco dignitoso aei confronti del personale.

Del resto, le cifre portate ai tavoli dall’amministrazione confermane gli ingenti introid
incamerati dall'INAIL a dtolo di interessi sul muri ipotecari concesst @ propri
dipendent, per cui chiediamo, fin da ora, di essere informan sull’udlizzo che
amministrazione fa di tali risorse.

[l Segretario Generale
F.to Avv. Michele Pontone
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OGGETTO: nota a verbale del 15 ottobre 2020 — tassi di mutuo ipotecario

La CIDA INAIL non sottoscrive il verbale del 15 ottobre 2020, relativo alla rideterminazione dei tassi
di interesse sui mutul ipotecari al personale dell’Istituto, poiché I'accordo proposto non tiene conto
del fatto che i tassi d'interesse attualmente praticati dal mercato sono nettamente inferiori a quelli
di cui all’accordo raggiunto con le altre sigle sindacall, che si sono accontentate dello 0,10% in pid
rispetto allo 0.50% di abbassamento dei tassi inizislmente proposto dail’istituto,

SIriﬁm:thlHManpnssa-mdahunmnmmtuemurgenﬁutemqueuu:he stanno
vivendo anche le famiglie dei propri dipendenti, che evidentemente si prolunghera nel futuro -
lucrare sugli interessi dei mutui, come farebbe un qualungue istituto di credito.

Guardare all'INPS, che ha gia disposto Ia riduzione del tassi di interesse del mutui ipotecari ai suol
dipendenti e pensionati, cosi adeguandosi ai tassi di mercato, alla misura dello 0.60% per i primi 20
anni e dello 0.86 dal 21° 2 35° anno di ammortamento, non & sconveniente ed inopportuno,

Imitare il bene & sempre possibile.

per ILSEGRETARIO DELLA SEZIONE
Dott. Umberto Immacolato
F.to Avv. Giovanni De Luca

P.le Pastore, 6— 00144 Roma — tel. 065487 7543 — e.mail: cidaglingil.jt
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ROMA, 15 ottobre 2020
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La presente comunicazione & trasmessa al destinatario da o per conto di Inail, e tutte le informazioni in essa
contenute sono indirizzate esclusivamente al destinatario. Il messaggio, unitamente ai suoi allegati, potrebbe
contenere informazioni private, confidenziali, riservate per disposizioni di legge, o informazioni che non
possono essere. in ogni caso, soggetie a divulgazione. Per questo motivo, qualsiasi uso, revisione,
distribuzione o diffusione non autorizzata devono ritenersi proibiti e perseguibili legalmente. Qualora tale
messaggio sia stato ricevuto per errore, il ricevente non & autorizzato a leggere, stampare, Conservare,
copiare o diffondere la presente comunicazione o parte di essa. In tale caso si invita & canceliare

immediatamente il messaggio e dare tempestiva comunicazione dell’errata ricezione, in forma di risposta
scritta al mittente.



